Отчет о самообследовании 

НОУ «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ»

Введение

Настоящий Отчет составлен по результатам самообследования, проводимого НОУ «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ» в соответствие с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 "Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией"; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 10 декабря 2013 г. № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию".

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Общие сведения об организации

Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ» создан в 1995 году. 
Учредители: ЗАО «НОВО-ГАЛС» и ОАО «НОВО».

Юридический и физический адрес: 127434 г. Москва ул. Дубки 6.

Контакты: тел.: (499) 977-99-36, факс: (499) 977-94-81, 
эл. почта: rodionpan@novo-utc.ru.

Сайт: http://novo-utc.ru
Директор Панцыр Родион Яковлевич

Правовые основы деятельности Учреждения

Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ» - это частное учреждение дополнительного профессионального образования, осуществляющее свою деятельность на основании Лицензии,  Устава. 

Лицензия дает право на ведение образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) по совокупности по 9 программам.

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», нормативным актам Министерства образования и науки РФ. В Уставе прописаны цели и задачи работы Учреждения; организация образовательного процесса; управление Учреждением; права и обязанности обучающихся, преподавателей и других работников Учреждения, финансово-хозяйственная деятельность Учреждения; порядок ликвидации и реорганизации; локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения; порядок изменения Устава.

Учреждение имеет Свидетельство о регистрации некоммерческой организации  и Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по ее месту нахождения. 
В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими локальными нормативными актами:

· Положением об оказании платных образовательных услуг негосударственного образовательного учреждения «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ»,
· Правилами внутреннего распорядка негосударственного образовательного учреждения «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ»,
· Положением об организации образовательного процесса негосударственного образовательного учреждения «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ»,
· Инструкцией по технике безопасности для обучающихся негосударственного образовательного учреждения «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ»,
· иными локальными нормативными актами.

Условия организации образовательного процесса

Кадровые. 

Кадровый состав Учреждения:

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Уровень образования
	Квалификация
	Ученая степень
	Ученое звание

	Хорев Анатолий Анатольевич
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	д.т.н
	Профессор

	Шестаков Валерий Иннокентьевич
	Преподаватель
	ВПО
	Юрист
	к.ю.н.
	Доцент

	Панцыр Родион Яковлевич
	Директор
	ВПО
	Инженер
	к.т.н.
	

	Пономаренко Владимир Николаевич
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	
	

	Макеев Алексей Владимирович
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	
	

	Бондарев Александр Николаевич
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	
	

	Панцыр Галина Владимировна
	Заместитель директора
	ВПО
	Инженер, психолог
	
	

	Лунев Владимир Васильевич
	Преподаватель
	ВПО
	Врач-гигиенист, эпидемиолог
	
	

	Булованчик Юрий Иванович
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	
	

	Федорков Андрей Николаевич
	Преподаватель
	ВПО
	Инженер
	
	

	Федорков Алексей Николаевич
	Преподаватель
	ВПО
	Юрист
	
	

	Баев Михаил Степанович
	Преподаватель
	ВПО
	Врач
	
	


Материально-технические.
Для организации и обеспечение учебных занятий на должном уровне по заявленным образовательным программам дополнительного образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) Учреждение располагает двумя развернутыми учебными лабораториями:
1. Учебная лаборатория повышения квалификации специалистов организаций-соискателей лицензии и лицензиатов ФСБ России на соответствующие виды деятельности в области защиты государственной тайны.

2. Учебная лаборатория повышения квалификации специалистов организаций-соискателей лицензии и лицензиатов ФСТЭК России на соответствующие виды деятельности в области защиты государственной тайны.

Все оборудование лабораторий соответствует требованиям лицензирующих органов, работоспособно и находится в собственности Учреждения.
Содержание образовательного процесса
Содержание образовательного процесса в Учреждении регламентируется «Положением об организации образовательного процесса Негосударственного образовательного учреждения «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ», иными локальными нормативными актами.

Краткие сведения об образовательных программах.

NV 1.0 «Государственная система защиты информации»

Цели обучения: Повышение квалификации руководителей и специалистов по вопросам защиты информации.
Продолжительность обучения: 72 часа (8 дней).
Основное содержание курса:
· Организационно-правовые основы защиты информации в Российской Федерации

· Государственная система защиты информации в РФ

· Государственная система лицензирования деятельности в области защиты информации

· Государственная система сертификации средств защиты информации

· Государственная система аттестации объектов информатизации по требованиям безопасности информации: 

· Организация и обеспечение защиты коммерческой тайны

· Организация и обеспечение защиты служебной тайны

· Организация и обеспечение защиты персональных данных 

· Ответственность за нарушение требований Российского законодательства в области защиты информации

NV 2.0 «Концепция безопасности хозяйствующего субъекта»

Цели обучения: Повышение квалификации по вопросам организации и обеспечения комплексной безопасности хозяйствующего субъекта.
Продолжительность обучения: 72 часа (8 дней).

Основное содержание курса:
· Нормативно-правовое обеспечение системы безопасности предприятий и организаций. 

· Современная концепция защиты объектов и принципы построения систем безопасности.

· Служба безопасности хозяйствующего субъекта (СБ ХС).
· Коммерческая тайна ХС и ее защита. 

· Методы и средства защиты территорий и объектов от несанкционированного проникновения. 

· Методы и средства контроля лояльности персонала и борьбы с мошенничеством.

· Поиск диверсионно-террористических средств (ДТС).

· Практика применения поискового оборудования и технических средств обеспечения безопасности.

NV 3.0 «Организация защиты информации от утечки по техническим каналам»

Цели обучения: Повышение квалификации руководителей и специалистов подразделений защиты информации по вопросам организации и проведения мероприятий по технической защите конфиденциальной информации.
Продолжительность обучения: 72 часа (8 дней).
Основное содержание курса:
· Правовые основы защиты информации от ИТР и от утечки по техническим каналам.

· Способы и средства съема (перехвата) информации, обрабатываемой техническими средствами.

· Способы и средства перехвата акустической (речевой) информации.

· Способы и средства перехвата информации, передаваемой по каналам связи

· Способы и средства скрытого видеонаблюдения и съемки. Способы средства скрытого слежения за транспортными средствами.

· Способы и средства защиты информации, обрабатываемой техническими средствами

· Способы и средства защиты акустической (речевой) информации.

· Способы и средства защиты информации, передаваемой по каналам связи

· Способы и средства защиты от скрытого видеонаблюдения и слежения за транспортными средствами. 

· Организация защиты информации и контроля ее эффективности на объектах информатизации.

· Практика применения технических средств выявления и нейтрализации технических каналов утечки информации.

NV 4.0 «Организация и обеспечение работ по поиску и нейтрализации технических средств негласного получения информации»

Цели обучения: Повышение квалификации руководителей и специалистов подразделений защиты информации и служб безопасности предприятий и организаций по организации и проведению мероприятий по поиску и нейтрализации технических средств негласного съема информации, получение практических навыков применения поисковой техники.
Продолжительность обучения: 88 часов (10 дней).
Основное содержание курса:
· Основы обеспечения информационной безопасности.

· Технические каналы утечки информации: определение и классификация технических каналов утечки информации; структура, характеристика и физические основы возникновения различных технических каналов утечки информации; характеристика основных методов и средств разведки.
· Методы и средства выявления технических каналов утечки информации.

· Организация и обеспечение защиты информации от утечки по техническим каналам. 
· Электронные устройства негласного съема информации (закладки).

· Организация и проведение мероприятий по выявлению электронных устройств негласного съема информации (закладок).

· Отработка практических задач по выявлению различных электронных устройств негласного съема информации.

NV 5.0 «Организация технической защиты конфиденциальной информации на объектах информатизации»

Цели обучения: Повышение квалификации руководителей и специалистов подразделений защиты информации по организации и проведению мероприятий по технической защите конфиденциальной информации, получение практических навыков применения инженерно-технических и программно-аппаратных средств защиты конфиденциальной информации.
Продолжительность обучения: 72 часа (8 дней). 
Основное содержание курса:
· Основы защиты конфиденциальной информации на объектах информатизации (ОИ).

· Технические каналы утечки информации. 

· Методы и средства выявления технических каналов утечки информации. 

· Защита конфиденциальной информации от утечки по техническим каналам. 

· Защита от несанкционированного доступа (НСД) к конфиденциальной информации.

· Порядок организации и проведения аттестации объектов информатизации на соответствие требованиям безопасности.

· Организация и обеспечение защиты персональных данных. 

· Отработка практических задач по организации и проведению мероприятий по технической защите конфиденциальной информации на объектах информатизации, разработке и оформлению необходимых документов.

NV 6.0 «Защита государственной тайны»

Цели обучения: повышение квалификации руководителей и сотрудников предприятий, организаций и учреждений в области защиты государственной тайны.
Продолжительность обучения: 80 часов (10 дней/20 дней).
Основное содержание курса:
· Основы организации и обеспечения защиты государственной тайны.

· Функции и задачи структурных подразделений по защите государственной тайны.  
· Организация работ по защите сведений, составляющих государственную тайну

· Организация и ведение секретного делопроизводства. 

· Контроль состояния и оценка эффективности мероприятий по защите государственной тайны. 

NV 7.0 «Организация и обеспечение работ по противодействию иностранным техническим разведкам»

Цели обучения: повышение квалификации руководителей и сотрудников предприятий, организаций и учреждений в области противодействия иностранным техническим разведкам.
Продолжительность обучения: 104 часа (13 дней/26 дней).

Основное содержание курса:
· Организационно-правовые основы и задачи Государственной системы защиты информации в РФ от ИТР и от ее утечки по техническим каналам. 

· Возможности систем и средств разведки иностранных государств.

· Содержание и организация ПД ИТР. 

· Организация контроля эффективности ПД ИТР. 

· Система работы должностных лиц предприятий оборонно-промышленного комплекса по выполнению требований ПД ИТР.

NV 8.0 «Проведение психофизиологического исследования с использованием полиграфа»

Цели обучения: Подготовка лиц к выполнению нового вида профессиональной деятельности в качестве специалистов-полиграфологов за счет приобретения ими знаний, навыков и умений в области производства психофизиологического исследования с использованием полиграфа.
Продолжительность обучения: 560 часов.

Основное содержание курса:
· Введение в специальность.

· Правовые основы использования специальных знаний.

· Основы криминалистики и теории судебной экспертизы.

· Основы физиологии человека. 

· Основы психологии. 

· Психофизиологическое исследование с использованием полиграфа как форма применения специальных знаний. 

· Основы профессиональной этики специалиста-полиграфолога.

· Стажировка.

NV 9.0 «Радиационная безопасность и радиационный контроль»

Цели обучения: повышение квалификации руководителей и сотрудников предприятий, организаций и учреждений в области обеспечения радиационной безопасности.
Продолжительность обучения: 72 часа (8 дней/16 дней).

Основное содержание курса:
· Основы законодательства РФ и нормативные документы в радиационной безопасности. 

· Характеристики источников ионизирующего излучения, физические основы радиационной безопасности и дозиметрии.

· Специальные санитарные правила. 

· Государственные статистические формы №ДОЗ-1,2,3,4, радиационно-гигиеническая паспортизация.

· Организация службы радиационной безопасности (Типовое Положение о службе радиационной безопасности №5193-90). Радиационный контроль. 

· Практика: проведение дозиметрических, радиометрических измерений

· Контроль доз облучения пациентов при проведении медицинских исследований с применением генерирующих ИИИ.

· Биологическое действие ионизирующего излучения.

· Радиационные аварии.  
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14 июня 2013 г. № 462)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	4208 чел./100%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	-/-

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	-/-

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	9

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	8

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	1

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	-

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	-

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	-

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	100%

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	3/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	-/-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	-/-

	1.10.1
	Высшая
	-/-

	1.10.2
	Первая
	-/-

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	49 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	-

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.7
	Общий объем НИОКР
	-

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	-

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	-

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	-

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	-

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	-

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	1/9%

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	-

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	3600 тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	300 тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	300 тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	4 кв. м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	-

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	-

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	-

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	7

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	2

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	-


​

Выводы
Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-технический центр НОВО-УТЦ» ведет свою деятельность на законных основаниях.

Образовательная организация имеет самый большой практический опыт работы на рынке аналогичных услуг (около 20 лет).

Девять базовых и десять авторских образовательных программ отличаются высокой актуальностью, востребованностью на рынке аналогичных услуг.

Финансовое положение организации устойчивое.

Обучение проводится в современных учебно-технических лабораториях  с использованием оборудования и приборов последнего поколения. Занятия проводят преподаватели Учреждения и специалисты ОАО «НОВО», имеющие богатый многолетний опыт технической защиты информации в различных государственных и коммерческих структурах. Во время и после обучения слушатели также могут получить консультации разработчиков большинства изучаемых образцов техники.

По совокупности сказанного можно сделать вывод о высоком качестве предоставляемых организацией образовательных услуг.

